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Suite a la titularisation de ['un de vos collégues de service, votre chef
vous a demandé de transmettre par bordereau d’envoi, le dossier de

titularisation de [’intéressé a la Direction des Ressources Humaines, service
de gestion du personnel, pour attribution.
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Le dossier a envoyer est composé des pieces suivantes :
- Lettre d’engagement,

- Une copie du casier judiciaire,
- Une copie de la carte d’identité nationale,
- Une copie certifiée conforme du diplome de [’intéressé.
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Rappelez d’une maniere succincte les missions dévolues,
généralement, a un(e) secrétaire de service en se référant a la
réalité vécue au sein de votre service d’affectation.
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