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ude de cas N 1

s ehemenls du salaire de Rachid, Tethinloien dans une entieprise industrisiie, powr le ek

g Fanwier 2009 sont les subvants

=

Salaire de hase 4 20 Meur s b 2% .00 dh,

12 Beures suppldmentalres b B0,

Pidite o arcionnetd 6 ane ' sachenneté, taus 10%

Indemnité de logeiment 1 200,00 di

Indemnité de transpont GO0 08 dh.

Rachid a pergu un acompte de 1 000.00 dh e 10 lanvier 2019

Rachid est marid el ptre de 3 enfants

Lentréprise cotise 3 la TNSS (Cotlsations prestations sociales 4 48% - Cotlsation AMIO
2,26%).

U'entreprise cotise A la CIMR (6%)

Tm.u._ib_g.

."-"ﬁ'"'!--"".““!'“?“""‘

D#terminer le Salsire bBrut ; "

Déterminer le Salaire brut giml:mi :
Déterminer e Salaire brut imposable ;
Déterminer le Salaiie nel imposable
DErereminer ViR brut

Déterminer VIR net ;

Présenter le bulletin de pale de janvier 2019.

Etudede cag N” 2

Le relevé mensuel des retards d'une entreprise de 90 suvriers a donné les résultats suivants :

[ Le retard en minutes | Nombre d'ouvriers | L
T (a1
[ froasf | 20
|_ ~ [as-201 T 55
[20-25[_ 22
[25-30] 10
(30-35] ? E
af -
. 1. Quelest le caractére statistique étudié 7 Quelle est sa nature T
4 2. Uétude est faite sur une population ou sur un échantillon ?
< 3. Trouver Feffectif de ta classe [30-35(7
4. Calculer et interpréter ?
4.1 Leretard moyen
4.2. Leretard médian
4.3,  Leretard modal
Etude de cas N” 3
Sur une population de 1000 d'un établissement, on a observ :

- MWMT‘ 3e est compris entre 20 et 30 ans, dont 20% de femmes ;

vés dont I'dge est compris entre 30 et 45 ans, dont 40% de femmes ;
yés dont I'dge est compris entre 45 et 62 ans, dont 55% de femmes.
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Travail a faire :
1. Commentsz les données ci-dessus ?

2. Tracez un graphe de la pyramide des dges de cet établissement.
3. Tracez un camembert concernant le genre,

r,,_w!mde ecas N* 4
= Dans le bilan du 31/12/2000 d'une Enterprise, on it
«  Matériel : 385 000
- Amortissement matdniel : 134 750
= Valey te comptable : 250 250
- ;::t;ﬁ;qm courant Fannée 1999 bénéficie de amortissement constant ,
«  Usnnuaité pratiquée 3 la fin de 1999 est de 57 750,

Travail 3 faire :
1. Calculer le taux d'amortissement. :
3 Déterminer la date ¢’ acquisition de ce matériel. |
3. Difinir la classe et Pintitule comptable de cette operation.

Etude de cas N° 5 : S
Maurad, technicien dans un établissement, 5'est absenté depuis le 02/01/2013 sans

aucune justificat:on. _ e | -
En vm;r; qualité de responsable de 1a gestion des dossiers du personnel, fnu'.i avel t‘:il:;;
jas faits ot vous avez prépare une note d'information au Chef de I‘Etabli.ﬁ-semaent H:;fa 2
en proposant d'adresser une lettre de mise en demeure 'I&préi_l 72 haum:: . hﬁEﬂum
constatée) & Mourad. Le Chef de i dtablissement wous demande d'engager procédure
correspondante. : ’ o |
Bassé les sept jours réglementaires aprés la date de notification de la mise en demeure a
Mourad, ce dernier ne 5 est pas présenté 3 son poste.

Trawall & faire : ; e
1. Rédiger la lettre de mise en Cemeure 3
2 El.éjz&r une note au Chef de I'établissement signalant les faits en proposant les

mesures 3 prendre.

. Ewdedecash'6

Ci-aprés les mouvements du stock d'un produit P
_ 01/04/18 : £n stock 100 Kg & 04 Dh/KG ;

i- 05/04/18 : Entrée de 50 Kg & 02 Dh/KG ;
_ 08/04/18 - Entrée de 25 Kg 3 03 DR/Kg;
- 11/04718 : Sortie de 135KG ;

L~ 13J44/18 : Entrée de 100 Kg 304 Dh/Kg ;
= wmlmﬂmm

Etablir la fiche de stock :
i, %elonfla méthedeCMP.
2. selon la méthode F.1.F.Q. PE. 5
3. Selonlaméthode LIFO. o € F 5
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