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MATIERE : ANALYSE DE TEXTE DUREE : 11130MN COEFFICIENT : |

Lire attentivement le texte ci-aprés et répondre aux questions

L'indice de développement humain (IDH) est une mesure globale du progrés dans trois
dimensions : la santé, 1'éducation et le revenu [ ..J. Il est maintenant presque universellement
adinis que le succés d’un pays ou le bien-étre d’un individu ne peut étre mesuré strictement en
termes monétaires. Le revenu est bien entendu crucial : sans ressources, tout progrés est difficile.
Mais il est également essentiel de savoir si les gens ont la chance de vivre une vie longue et en
bonne santé, s'ils ont ou non accés & une éducation et s'ils sont libres d’utiliser leurs

connaissances et leurs talents pour fagonner leurs propres destinées | ..).

- La preuve a été apportée de fagon claire et convaincante : les pays peuvent faire beaucoup
pour améliorer la qualité de vie des gens, et ce, méme dans des circonstances défavorables.
De nombreux pays ont enregistré des gains importants en ce qui concerne la santé et
I'éducation en dépit d'une croissance modeste du revenu, tandis que d’autres, affichant
pourtant une solide performance économique au cours de plusicurs décennies, ont échoué a

la traduire en termes d’espérance de vie, de scolarisation et de niveau de vie général. [ ..].

Le développement humain n’est pas sculement affaire de santé, d’éducation et de revenu, il
touche aussi & I"engagement actif des gens dans le fagonnement de développement, de 1'équité et
de Ja soutenabilité. des aspects intrinséques de la liberté dont ils doivent profiter pour mener une

vie dont ils puissent apprécier la valeur. [ ..].

Le développement humain va bien au-dela des libertés, 'da.ns leur sens théorique. L'aptituc!e a
bénéficier de soins de santé implique I'existence de cliniques de santé, que celles-ci soient
pourvues de personnel, que ce personnel soit présent fl son poste, qu'?}lcs disposent de
médicaments et que les gens ne se voient pas refuser de traitements parce qu'ils ne peuvent pas

payer ou du fait de Jeur genre, race ou religion/

csse des nations ; les chemins de développement

h
« La vrale [1€ pour le Développement (PNUD)

(Extrait du rapport sur l¢ développement hutnain 2010 : g
ations Unics

humain ». Publié pour Ja Prograinme des N
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Questions :

1) Donner un titre au fextc. (02 pls)

2) Expliquer les termes suivants selon le contexte utilsé dans Je texte: (06 pts)

a. Cruciale;
b. Ressources;
¢, Equité;

d. Fagonner;
¢. Intrinséques;
f. Personnel,

3) Résumer le texte en huit (8) lignes au maximum, (06 pts)

4) Traduire en arabe allant de : «La preuve a été apportée de fagon Claire....vvvvvee Jusqud
scolarisation et de niveau de vie généraly. (06 pts)

BON COURAGE
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Modele de concours d'acces au cycle de formation initiale —

Ecole Nationale Supérieure de I'Administration — 26 novembre
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Nouveaux concours et resultats chaque jour
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Examens blancs corrigeés, expliqués en darija
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Partagez ce sujet sur WhatsApp

wa.me
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