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Situation 1:

se qu'elle admire.
Malgré une Préparat'fnn minutieguse, elle est envahie par le stress et a peur de ne pas rél.ﬁsir a Eﬂpﬂl"ﬂﬁr X

“Camille, jeune dipldmée, se prépare pour son premier entretien d'embauche dans une entrepr!

r répnndﬂ! au

compétences et motivations de manlére convaincante. E as savol %
lle craint également de ne p ce & douter de

questions imprévues du recruteur, ce qui accentue son anxiété. Au fil de ses révisions, elle commen
Sa capacité a reussir cet entretien important pour son avenir professionnel”.

Question :

En vous basant sur les compétences de gestion du stress, de régulation des émotions, de communication
assertive et d'intelligence émotionnelle, proposez des stratégies concrétes que Camille pourrait utiliser paur gerer
ses peurs et mieux se préparer a cet entretien. Expliguez comment ces compétences de vie peuvent 'aider a
renforcer sa confiance en elle et a exprimer efficacement son potentiel
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K.Inkson: Cultural Intelligence, (2017} a guide to working with people from other Cultures, Berrett-kohler Publisher.
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